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“নতুন বছের ��হ আর সহেযােগর আকৃিত (রূপেরখা) �স্টেজ িনেয় এেসা, প্রেত্যকেক গুণ আর শিক্তর িগফ্ট দাও" 

আজ পরমাত্ম বাবা িনেজর চারিদেক পরমাত্ম ভালবাসার অিধকারী বাচ্চােদর �দখেছন। এই পরমাত্ম ভালবাসা িবেশ্ব 
�কাটি �কাটির মেধ্য িকছু সংখ্যেকর প্রাপ্ত হয়। এই পরমাত্ম ভালবাসা িনঃস্বাথ� ভালবাসা �কননা, এক পরমাত্ম িপতাই 
িনরাকার, িনরহংকার। মনষু্য আত্মা শরীরধারী হওয়ার কারেণ �কােনা না �কােনা স্বােথ� এেসই যায়। পরমাত্ম ভালবাসা 
ব্রাহ্মণ জীবেনর িবেশষ আধার। ব্রাহ্মণ জীবেনর জীবনদান। যিদ ব্রাহ্মণ জীবেন পরমাত্ম ভালবাসার অনভুব কম হয় 
তেব ভালবাসা িবনা জীবন তৃিপ্তকর নয়, শুষ্ক হেয় যায়। পরমাত্ম ভালবাসাই জীবেন সদা সাথও �দয় আর সাথী হেয় সদা 
সহেযাগী থােক। �যখােন ভালবাসা আেছ, সাথ আেছ �সখােন সবিকছু খুব সহজ আর সরল হেয় যায়। পিরশ্রেমর অনভুব 
হয় না। এমন অনভুব আেছ �তা না! পরমাত্ম-িপ্রয় �কােনা ব্যিক্ত সাধেনর আকষ�েণ আেস না, �কননা পরমাত্ম আকষ�ণ, 
পরমাত্ম ভালবাসা এমন অনভুব করায় �য সদা ভালবাসার কারেণ �স লাভলীন থােক, যােক �লােক পরমাত্মায় লীন হেয় 
যাওয়া মেন কের িনেয়েছ। পরমাত্মায় লীন হয় না, িকন্তু পরমাত্ম ভালবাসায় লভলীন হেয় যায়। 

বাপদাদা চতুিদ� েকর বাচ্চােদর �দেখন - পরমাত্ম-িপ্রয় �তা সবাই হেয়েছা, িকন্তু এক হেলা লাভিল বাচ্চা, আেরক হেলা 
লভলীন বাচ্চা। �তা িনেজেক িনেজ িজজ্ঞাসা কেরা লাভিল �তা সবাই, িকন্তু কতটা লাভলীন থািক! লভলীন বাচ্চােদর 
লক্ষণ হেলা তারা সদা পরমাত্ম আজ্ঞােত সহজভােব চেল। আজ্ঞােতও থােক আর �দহেবাধও উৎসগ� কের �দয়। �কননা, 
ভােলাবাসায় বিলদান হওয়া কঠিন নয়। সব�প্রথম আজ্ঞা - �যাগী ভব, পিবত্র ভব। বাচ্চােদর প্রিত বাবার ভালবাসা 
থাকার কারেণ বাচ্চারা পিরশ্রম করেছ �সটা বাবা �দখেত পােরন না। �কননা, বাবা জােনন, ৬৩ জন্ম �তামরা অেনক 
পিরশ্রম কেরছ, এখন এই অেলৗিকক জন্ম পিরশ্রম �থেক মকু্ত হেয় অতীিন্দ্রয় সুেখর পরমানন্দ অনভুব করার। �তা 
পরমানন্দ অনভুব করছ �তামরা, নািক পিরশ্রম করেত হয়? ভােলাবাসার সােথ আজ্ঞা �মেন চলায় পিরশ্রম লােগ না। 
যিদ পিরশ্রম করেত হয় তেব ভালবাসার পােস�েন্টজ কম আেছ। �কাথাও না �কাথাও ভােলাবাসায় িকছু না িকছু িলেকজ 
রেয়েছ। দেুটা িবষেয়র িলেকজ �তামােদরেক পিরশ্রম করায় – এক পুরােনা সংসােরর আকষ�ণ। সংসাের সম্বন্ধ, পদাথ� সব 
অন্তভু� ক্ত। আর িদ্বতীয়তঃ - পুরােনা সংস্কােরর আকষ�ণ। এই পুরােনা সংসার আর পুরােনা সংস্কার িনেজর িদেক আকষ�ণ 
কের। তাইেতা, পরমাত্ম ভােলাবাসায় পােস�েন্টজ হেয় যায়। �চক কেরা – এই দইু িলেকজ �থেক তুিম মকু্ত িকনা! স্মরণ 
কেরা তুিম আত্মার অনািদ সংস্কার এবং আিদ সংস্কার কী িছল আর এখন অেন্তর ব্রাহ্মণ জীবেনর সংস্কার কী? অনািদও, 
আিদও এবং অেন্তও �শ্রষ্ঠ সংস্কার। এই পুরােনা সংস্কার মধ্য সমেয়র, না অনািদ, না আিদ, না অেন্তর। িকন্তু সকেলর লক্ষ্য 
কী? �য �কানও বাচ্চােক যিদ িজজ্ঞাসা করা হয় �তা একই উত্তর �দয়, লক্ষ্য হেলা - বাবা সমান হওয়ার। এটাই �তা না! 
এটাই যিদ �তা হাত উঠাও। �তামরা িনি�ত এটাই �তামােদর লক্ষ্য? নািক মােঝ মােঝ বদেল যায়? �তা বাবা বাচ্চােদর 
িজজ্ঞাসা কেরন �য বাবা আর দাদা উভেয়র সমান সংস্কার �কানটা? বাবা সদা সব আত্মার প্রিত উদারিচত্ত িছেলন। সব 
আত্মার প্রিত ��হ আর সম্মান স্বরূেপ সহেযাগী িছেলন। এভােব িনেজও িনেজেক সব আত্মার প্রিত সহেযাগী অনভুব 
কেরা? তারা সহেযাগ িদেল তেব তুিম সহেযাগী হেব, না। ��হ িদেল ��হী হেব, না। �যভােব ব্রহ্মা বাবা সব বাচ্চার প্রিত 
সহেযাগী হেয়েছন, ��হী হেয়েছন, �সভােব সদা সবার ��হী ও সহেযাগী হওয়ােক বলা হেয় থােক সমান হওয়া। যিদ 
�কানও বাচ্চােক তার সংস্কার পিরবত� ন করার িবষেয় পিরশ্রম করেত হয়, তার কারণ কী? ব্রহ্মা বাবা িনেজর প্রিত 
অ্যােটনশন �রেখেছন, িকন্তু পিরশ্রম কেরনিন, সংস্কার পিরবত� েন পিরশ্রেমর কারণ হেলা - লভিল হেয়ছ, লভলীন হওিন। 

বাপদাদা �তা সব বাচ্চােক লভিল বাচ্চা মেন কেরন, িতিন জােনন প্রেত্যক বাচ্চা এমন, প্রেত্যক বাচ্চার জন্মপিত্রকা 
জােনন, তবওু িতিন কী বলেবন? লভিল। বাপদাদা সব বাচ্চােক সদা একই পথ, একই পালনা, একই বরদান �দন। যিদও 
িতিন জােনন লাস্ট নম্বর বাচ্চা, তবওু বাপদাদার �কানও বাচ্চার অপগুণ, দবু�লতা সংকেল্পও রােখন না। অিত িপ্রয়, 
হারািনিধ, িমিষ্ট িমিষ্ট....এই দিৃষ্ট আর বিৃত্ত দ্বারা �দেখন। �কননা, বাপদাদা জােনন এই বিৃত্ত আর �শ্রষ্ঠ দিৃষ্ট দ্বারা হীনবল 
মহাবীর হেয় যােব। এভােবই িনেজর �শ্রষ্ঠ বিৃত্ত এবং শুভ ভাবনা, শুভ কামনা দ্বারা �য �কানও কারও পিরবত� ন করেত 
পােরা। যখন �তামরা চ্যােলঞ্জ কেরছ �য প্রকৃিতেকও পিরবত� ন কের �দখােব, তেব কী আত্মােদর পিরবত� ন করেত পারেব 
না! �তামরা �তা প্রকৃিতিজৎ হেয় ওেঠা, তাহেল আত্মা তার �শ্রষ্ঠ ভাবনা দ্বারা, কল্যাণ কামনার দ্বারা পিরবত� ন করেত 



পারেব না? 

এখন নতুন বছর শুরু হেত চেলেছ, তাই না - �তা নতুন বছের অসীম জগেতর সমগ্র ব্রাহ্মণ পিরবােরর মেধ্য পরস্পেরর 
প্রিত িনেজর শুভ ভাবনা, �শ্রষ্ঠ কামনার দ্বারা প্রেত্যেক পরস্পরেক পিরবত� ন করেত সহেযাগী হও, হেত পাের �কউ 
হীনবল, �তামরা জােনা এর সংস্কাের এই দবু�লতা আেছ িকন্তু �তামরা ��হ আর সহেযােগর শিক্ত দ্বারা সহেযাগী হও। এেক 
অপরেক সহেযােগর হাত দাও। সহেযােগর হাত �মলােনার এই দশৃ্য এমন হেয় যােব �য �তামােদর এেক অপেরর হােত হাত 
�মলােনা �যন ��েহর সােথ সহেযাগ িমেল মালা প্রস্তুত হওয়া। িশক্ষণ িদও না, ��হ ভরা সহেযাগ দাও। আলাদা হ'�য়া না, 
সের �যও না, সহায় হও। �কননা, �তামােদর সৃ্মিতিচহ্ন িবজয়মালা। প্রিতটা দানা অন্য দানার সাথী সহেযাগী, তেবই 
মালার িচত্র �তির হেয়েছ। �তা সবাই বাপদাদােক িজজ্ঞাসা কের নতুন বছের কী করেত হেব? সমাচার �দওয়ার কায� �তা 
অেনক কেরছ, করছ, করেত থাকেব। এবার বাত� া বাহকেদর সহেযাগ এবং ��েহর রূপ �স্টেজ িনেয় এেসা। মহাদানী হও, 
িনেজর গুেণর সহেযাগী হও, অন্যেদর �সরকম বানাও। এভােব িনজস্ব গুেণর, বস্তুতঃ, তা' পরমাত্ম গুণ িকন্তু �তামরা 
�সসব িনেজেদর বািনেয়ছ, �সই গুেণর শিক্ত দ্বারা তােদর দবু�লতা দরূ কেরা। এটা করেত পােরা? করেত পােরা, নািক 
কঠিন? টিচাস� বেলা, করেত পােরা �তামরা? করেত পারেব নািক করেতই হেব? করেতই হেব। �কউ �যন দবু�ল না �থেক 
যায়, �কননা, �কাটি �কাটির মেধ্য �তামরা �কউ �তা না! এমনিক, লাস্ট দানাও যিদ হও, হও �তা �কাটি �কাটির মেধ্য 
�কউ। �তামােদর টাইেটলই মাস্টার সব�শিক্তমান। �তা সব�শিক্তমােনর কত� ব্য কী? শিক্তর �লনেদন করা। বাবা দ্বারা প্রাপ্ত 
গুণ িনেজেদর মেধ্য �লনেদন কেরা। সহেযােগর এই িগফ্ট এেক অপরেক দাও। নতুন বছের এেক অপরেক িগফ্ট �দয় �তা 
না! �তা এই বছের পরস্পেরর মেধ্য গুেণর িগফ্ট দাও। যিদ �তামরা কল্যােণর ভাবনা রােখা তেব �যভােব বাণীর দ্বারা 
ভাষণ প্রি�য়ায় বাত� া িদেয় থােকা না, �সভােব িনেজর কল্যােণর বায়ুমণ্ডেলর দ্বারা এই সব গুেণর িগফ্ট দাও, শিক্তর িগফ্ট 
দাও। দবু�লেক সহেযাগ �দওয়া, এই সমেয় িগফ্ট �দওয়া। ইিতপূেব�ই যারা অধঃপিতত তােদর অধঃপতেন �ঠেল িদও না, 
ওঠাও, ঊ��গিতেত িনেয় যাও। এ' এরকম, এ' এরকম ..., না। এ' প্রভু �প্রেমর উপযুক্ত, �কাটি �কাটির মেধ্য এক আত্মা, 
িবেশষ আত্মা, িবজয়ী হওয়ার আত্মা, এই দিৃষ্ট বজায় রােখা। এখন বিৃত্ত, দিৃষ্ট, বায়ুমণ্ডল �চঞ্জ কেরা। িকছু নবীনত্ব করা 
উিচৎ �তা না! দবু�লতা �দেখও �দেখা না, উৎসাহ দাও, সহেযাগ দাও। এমন ব্রাহ্মণ সংগঠন �তির কেরা এবং বাপদাদা 
�সই িবজেয়র তািল বাজােবন। �তামরাও বারবার তািল বাজাও �তা না! বাপদাদা তখন অিভনন্দন, শুেভচ্ছা, িগ্রটিংেসর 
সােথ তািল বাজােবন। সােথ �তামরাও তািল বাজােব তাই না! এখন তািল বািজেয়ছ �তা ভােলা কেরছ িকন্তু িবেশ্বর 
সামেন �যন তািল বােজ। সবার মখু �থেক এই আওয়াজ �বর �হাক, আমােদর ইষ্ট এেস �গেছ। আমােদর পূজ্য এেস �গেছ। 
লক্ষ্য িনি�ত �তা না! �তামরা িনি�ত, লক্ষ্য পূরণ করেতই হেব? নািক �দখেব, প্ল্যান বানােব! করেতই হেব, প্ল্যান িক! 
এটা করেতই হেব। এখন সবাই অেপক্ষা করেছ। এেদর অেপক্ষা এখন সমাপ্ত কেরা, প্রত্যক্ষ হওয়ার ব্যবস্থা কেরা, �দখ 
প্রকৃিতও এখন কত িবরক্ত হেচ্ছ। অতএব, প্রকৃিতেকও শান্ত বািনেয় দাও। �তামরা প্রত্যক্ষ হেয় যােব আর তখন িবশ্ব শািন্ত 
আপনা �থেকই হেয় যােব। আচ্ছা। 

আজকাল িবেশ্ব দেুটা িবষয় িবেশষভােব চেল - এক, এক্সারসাইজ আেরক �ভাজেনর প্রিত অ্যােটনশন। �তা �তামরাও এই 
দেুটা িবষেয় করছ? �তামােদর এক্সারসাইজ �কানটা? শারীিরক এক্সারসাইজ �তা সবাই কের িকন্তু মেনর এক্সারসাইজ এই 
মহূুেত�  ব্রাহ্মণ, ব্রাহ্মণ হেত ফিরস্তা, ফিরস্তা হেত �দবতা। এই মন্সা ি�েলর অভ্যাস সদা করেত থােকা। আর শুদ্ধ �ভাজন - 
মেনর শুদ্ধ সংকল্প। যিদ ব্যথ� সংকল্প, �নেগটিভ সংকল্প চেল তেব এটা মেনর অশুদ্ধ �ভাজন। সুতরাং মেন �যন সদা শুদ্ধ 
সংকল্প থােক, দেুটা কীভােব করেত হয় জােনা �তা না! যত সময় চাও তত সময় শুদ্ধ সংকল্প স্বরূপ হেয় যাও। আচ্ছা। 

চতুিদ� েকর পরমাত্ম ভালবাসার অিধকারী িবেশষ আত্মােদর, যারা সদা পরস্পেরর সহেযাগী হয় বাবার এমন ��হী আর 
সহেযাগী আত্মােদর, সদা িবজয়ী আর িবজেয়র পতাকা িবেশ্ব উিড়েয় িদেত হেব - এই লক্ষ্য যারা প্র্যাকটিক্যােল িনেয় আেস 
এমন িবজয়ী বাচ্চােদর, সদা এই পুরােনা সংসার আর সংস্কােরর আকষ�ণ-এর ঊে�� থাকা বাবা সমান বাচ্চােদর িদলারাম 
বাবার হৃদেয়র স্মরেণর ��হ-সুমন আর নমস্কার। 

দািদজীর প্রিত - খুব ভােলা পাট�  �প্ল করেছা। �তামােক �দেখ সকেলর ফিরস্তা লাইফ স্মরেণ আেস। স্বতন্ত্র হেয়ও িপ্রয় 
হওয়া। 

গুজরােটর মখু্য ১৩ জন �বােনর সােথ :- �তামরা সব ভােলা ভােলা মহাবীর। মহাবীরেদর কাজ হেলা িবজয়ী হেয় িবজয়ী 
বানােনা। �তা সবাই ভােলা �সবা করছ আর পেরও �সবা হেত থাকেব। বাপদাদা বাচ্চােদর উৎসাহ-উদ্দীপনা �দেখ খুিশ 



হন। গুজরােট ভােলাভােব আওয়াজ ছিড়েয় িদচ্ছ। ভিবষ্যেত আরও ছড়ােত থাকেব। বাপদাদার সব বাচ্চােক আশার 
দীপক মেন হেচ্ছ। এটা ভােলা। সংগঠনও ভােলা। প্রেত্যেকর িবেশষত্ব আেছ। আচ্ছা, খুিশ �তামরা, খুিশ িবতরণ কেরা। 
(সরলা িদিদ িজজ্ঞাসা করেছন, দািদ মালােত কােক �রেখেছ) তুিম কী মেন করছ? আিম �তা থাকবই, তাই না! এরকম 
মেন কেরা! অল্প িবস্তর যা িকছুই রেয় �গেছ পরস্পরেক সহেযাগ িদেয় তা' সমাপ্ত কেরা। সবার বাবা সমান হওয়ারই 
আেছ। (নবীনত্ব কী করব) �তামােদর বলা হেয়িছল �তা না - এেককটা �সন্টার কমপেক্ষ এক ওয়ািরশ �তা �তির করুক! 
�তা পেরর বছর তােদর িনেয় এেসা। এটা শুরু কেরা। প্রথম নম্বর অিধকার কেরা। সবাই হ্যাঁ করেছ। ওয়ািরশ এর 
�কায়ািলিফেকশন জােনা �তা না! �তামরা তােদরেক বাবারই বানােব, �তামােদর িনেজেদর �তা বানােব না। আচ্ছা। 

গুজরােটরই �সবা, যারা গুজরােটর তারাই িমলন উদযাপন করেত এেসেছ :- গুজরাট �থেক যারা আেছ, হয় তারা 
িমলেনর জন্য এেসেছ অথবা �সবােত, �তামরা হাত �তােলা। অেনক আছ, খুব ভােলা। ভােলা চান্স িনেয়েছা। যারা 
গুজরাট �থেক তােদরেক বাপদাদা বেলন, িসিন্ধেত কিথত আেছ যারা চুলায় আেছ তারা হৃদেয় থােক। �তা সবচাইেত 
কােছ �থেক কােছ গুজরাট। �য কােছ থােক তােক বলা হেয় থােক অন্তরঙ্গ, ডাকার সােথ সােথ �পৗঁেছ যায়। �তা এমনই 
এভারেরিড গুজরাট, তাই �তা না! �য �কােনা সময় ডাকেলই এেস যােব, �তা �তামরা আসেব? এরকমই �তা, না? এমনিক 
পিরবােরর কথা �ভেব আটেক থাকেব না, চেল আসেব? এভারেরিড �তামরা। এটা ভােলা। সাকার ব্রহ্মার �প্ররণায় 
গুজরাট স্থাপন হেয়েছ। যারা গুজরাট �থেক তারা গুজরাটেক িনমন্ত্রণ �দয়িন, ব্রহ্মা বাবা গুজরাট �সন্টার খুেলেছন। 
তাইেতা গুজরােটর উপের ব্রহ্মা বাবার িবেশষ নজর পেড়েছ। তাছাড়া, গুজরাট পুরুষাথ�ও কেরেছ, আর ভােলা সংখ্যক 
�সন্টারও খুেলেছ। কত �সন্টার আেছ? ৩০০ �সবােকন্দ্র, উপেসবােকন্দ্র এবং ৩ হাজার গীতা পাঠশালা আেছ। আচ্ছা 
সব�ািধক �সন্টার �কান্ �জােনর আেছ? (বেম্ব-মহারাষ্ট্র) আচ্ছা। মহারাষ্ট্র �থেক এেসেছ? (আজ আেসিন) সবচাইেত �বিশ 
মহারােষ্ট্র আেছ, যারা গুজরাট �থেক তারা ভােলা �সবা করেছ। গুজরােটর িবস্তার ভােলা। এখন কী করেত হেব! িবস্তার 
�তা হেয়েছ, ভােলা িবস্তার কেরছ, এখন গুজরােটর �তামরা নম্বর ওয়ান ওয়ািরশ �তির কেরা।সবেচেয় বড় �য �সবােকন্দ্র 
আেছ, �সখােন পুরােনা ওয়ািরশ যারা রেয়েছ তারা �তা আেছই, িকন্তু নতুন ওয়ািরশ �তির কেরা। ঠিক আেছ প্রিতটা 
�সন্টার �থেক এক ওয়ািরশ �তা �বর কেরা, �কননা মালায় দানা তারাই হেব যারা ওয়ািরশ �কায়ািলটির হেব। সুতরাং 
মালা �তির করেত হেব �তা না! ১৬,১০৮ এর মালা �তির হেয় আেছ। এখন যিদ বাপদাদা বেলন �য ১০৮-এর মালা 
বানাও, �তা বানােত পারেব? (দািদজী বেলন হেত পাের) �তির আেছ? ১০৮-এর মালা �তির হেয় �গেছ? (হ্যাঁ বাবা প্রস্তুত) 
আচ্ছা িলেখ �দখাও। �তির আেছ �তা খুব ভােলা। অিভনন্দন। আচ্ছা, ১৬ হাজােরর অেধ�ক পয�ন্ত �তির হেয়েছ? (অেধ�ক 
কী তার �বিশ �তির আেছ) �সটা ভােলা �তা না! �দখ, গুপ্তরূেপ �তির হেয়েছ আর �তামােদর দািদ �দেখ িনেয়েছ। এটা 
ভােলা। এরকম শুভ ভাবনা, শুভ আশা �তির কেরই �নয়। এখন সবাই শুেনছ না, িনেজেক �চক করেত হেব, আিম �সই 
মালােত এভারেরিড? আচ্ছা। আর কী করেত হেব? 

ক্যাড গ্রুপ (ক্যান্সার �পেশন্টেদর) এেসেছ - এটা ভােলা। আওয়াজ ছিড়েয় �দওয়ার এই সাধনও খুব ভােলা, �কননা সবাই 
প্র্যাকটিক্যাল প্রমাণ �দখেত চায় �তা না আর িবনা খরেচর �মিডেটশন দ্বারা ঠিক হেয় যাওয়া �তা সবার খুব লােগ। ধীের 
ধীের এর আভা বিৃদ্ধ কের যাও। িতিন শুেনেছন �তামরা করছ আর সফলতাও লাভ হেচ্ছ, আরও লাভ হেত থাকেব। 
বািক �তা বাপদাদা এই কােয�র জন্য যারা িনিমত্ত তােদর অিভনন্দন জানােচ্ছন। অিফিসয়াল গভন�েমন্ট পয�ন্ত �পৗঁেছ 
যােচ্ছ, আরও যিদ ছিড়েয় িদেত থােকা তেব �মিডেটশেনর গুরুত্ব বাড়েত থাকেব। আর বাপদাদা এই িবিধ পছন্দ। 
আচ্ছা। 
*বরদানঃ-* মেনর �মৗনতার দ্বারা �সবার নতুন ইনেভনশন �বর কের িসিদ্ধ স্বরূপ ভব 

�যমন, প্রথম প্রথম �মৗনব্রত �রেখিছেল �তা সবাই ফ্রী হেয় �গিছেল, টাইম �বেঁচ �গিছল, ঠিক �তমনই এখন 
মেনর �মৗনতা বজায় রােখা, যােত ব্যথ� সংকল্পই না আেস। �যভােব মখু �থেক আওয়াজ �বর হয় না, 
�সভােব �যন ব্যথ� সংকল্পও না আেস - এটাই মেনর �মৗনতা। তাহেল সময় �বেঁচ যােব। মেনর �মৗনতা 
দ্বারা �সবা কেরছ, এমন নতুন ইনেভনশন �বর হেব যােত �তামােদর সাধনা কম করেত হেব আর সফলতা 
�বিশ হেব। �যভােব সােয়েন্সর সাধন �সেকে� িবিধ প্রাপ্ত করায়, �সভােব সাইেলন্স এর সাধন দ্বারা 
�সেকে� িবিধ প্রাপ্ত হেব। 

*��াগানঃ-* �য স্বয়ং সমপ�ণ িস্থিতেত থােক, সকেলর সহেযাগও তােদর সামেন সমিপ�ত হয়। 
  
অব্যক্ত ইশারা :- আিত্মক িস্থিতেত থাকার অভ্যাস কেরা, অন্তমু�খী হও অেনক প্রকােরর ব্যিক্ত, �বভব অথবা অেনক প্রকােরর বস্তুর সম্পেক�  
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